2011-07-25

Arbetsmarknadsanknytning och 6vergang till arbete

Bertil Holmlund”

1. Inledning
Tillgang till paneldata kravs for att belysa dynamiken pa arbetsmarknaden. Bakom

forédndringar i antalet arbetslosa och antalet sysselsatta doljer sig mycket stora bruttofléden
mellan olika tillstand, t ex inflode till och utflode fran arbetsloshet. For att forsta vilka
mekanismer som driver variationer i arbetsloshet och sysselsattning ar det fruktbart att

utnyttja information om underliggande floden.

| de svenska arbetskraftsundersokningarna (AKU) deltar intervjupersonerna under
sammanlagt tva ar. 7/8 av urvalet en viss manad aterintervjuas tre manader senare vilket gor
det mojligt att berdkna omfattningen av olika bruttofléden. Sedan nagra ar publicerar SCB

sadan information i relativt aggregerad form.

Att anvanda flédesdata aktualiserar ett antal problem. En aspekt ar att flodesdata implicerar
stockforandringar som inte exakt stammer éverens med stockférandringarna i ”reguljara”
AKU eftersom reguljara AKU baseras pa alla intervjugrupper medan panelen baseras pa
delméngder.! Ett annat problem ér att felklassificeringar av arbetskraftsstatus kan skapa
artificiell rorlighet och saledes leda till 6verskattning av flodenas omfattning (Abowd och

Zellner, 1985). | svenska AKU reduceras troligen betydelsen av detta problem av att

" Nationalekonomiska institutionen, Uppsala universitet. E-post: bertil.holmlund@nek.uu.se. Tack till Dan
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' | svenska AKU ir korrelationen mellan stockforandringar enligt reguljara AKU och stockférandringar
implicerade av AKU-panelen mycket hoég; se Holmlund och Vejsiu (2001). Frazis m fl (2005) diskuterar metoder
for att skapa konsistens mellan stockar och bruttofléden i de amerikanska arbetskraftsundersékningarna. Farm
(1997) diskuterar flodesstatistik i svenska AKU.



intervjupersonerna informeras om den status de angav foregaende kvartal. Ett tredje problem
ar att handelser mellan intervjutidpunkterna inte kommer att registreras, t ex kortvariga jobb
eller kortvariga avbrott i sysselséttning. Effekten blir en underskattning av flédenas storlek.
Underskattningen blir storre ju langre tidsavstandet mellan intervjuerna ar och borde saledes
vara ett storre problem for kvartalspanelen i AKU an t ex for den manadspanel som finns i de

amerikanska arbetskraftsundersékningarna.

AKU innehaller forhallandevis rik information om olika arbetsmarknadsforhallanden. Jag
kommer i det foljande att presentera en del data for arbetsloshet, arbetsloshetstider och
jobbchanser som endast i begransad utstrackning redovisas i SCB:s publikationer. Jag borjar

med en diskussion av nagra mét- och definitionsproblem.

2. Att mita arbetsloshet och arbetsldshetstider?

Att mata arbetsloshet och undersysselsattning aktualiserar en rad fragor. Vad betyder det att
soka efter arbete? Racker det att lasa tidningsannonser eller kravs det ocksa att man gjort
nagot mer aktivt, t ex besokt arbetsformedlingen eller kontaktat en arbetsgivare? Inom vilken
tidsrymd ska aktiviteten ha agt rum for att man ska rdknas som arbetslds under en viss vecka?
Hur ska man se pa fallet déar en person har utlovats anstéallning inom en manad men &nnu inte
har tilltrétt arbetet? Och vad galler om man soker efter arbete men inte kan ta arbete forran om
tre veckor? Eller fallet dar man onskar arbete, kan ta arbete men inte har sokt darfor att
utsikterna att fa arbete bedoms som sma? Hur ska vi se pa studenter som fortsatter att studera
darfor att de inte far arbete? Och hur méter man arbetsl6shetstider?

Arbetsloshet

Ett antal konventioner pa arbetsmarknadsstatistikens omrade har utarbetats inom ramen for
ILO, OECD och EU:s statistikorgan Eurostat. De viktigaste konventionerna har formulerats i
form av uttalanden (resolutions) fran ILO, bl a fran 1982 rérande arbetsloshet och fran 1998
om undersysselsattning.® Dessa uttalanden &r uttryck for den samsyn som kunnat etableras
mellan olika stater nar det galler arbetskraftsundersékningarnas centrala innehall. De har varit
utgangspunkten for de nationella arbetskraftsundersokningarna liksom for OECD:s och

? Avsnittet bygger delvis p& Holmlund (2005).

* Se Hussmanns m fl (1990) och Hussmans (2007).



Eurostats samordningsprojekt. ILO:s uttalanden &r i vissa avseenden relativt vaga, delvis
avsiktligt for att lamna utrymme for nationella variationer och kanske ocksa som ett uttryck
for att det ar fraga om en kompromissprodukt. De lamnar ganska stort utrymme for olika

praktiska tillampningar.

Enligt ILO-resolutionen fran 1982 bestar arbetskraften av sysselsatta och arbetslsa personer.
Till de sysselsatta raknas personer som har arbete (minst en timme) under referensveckan som
I6ntagare eller egenforetagare, inklusive sadana som ér tillfalligt franvarande under en viss
métvecka. En person betraktas som arbetslos om vederb6rande under en viss period (i) saknar
arbete, (ii) star till arbetsmarknadens forfogande (ar tillganglig for arbete) samt (iii) soker

arbete.

Nér det géller kriteriet tillganglighet for arbete anges tdmligen vaga rekommendationer som i
praktiken ger utrymme for mycket varierande tolkningar. | svenska AKU innebér det krav pa
att kunna arbeta referensveckan eller borja inom tva veckor. Betraffande kravet pa
arbetssokande ges flera exempel pa aktiviteter. Specifika anstrangningar for att skaffa arbete
ska ha vidtagits, t ex genom registrering vid arbetsformedling, kontakt med arbetsgivare, svar
pa annonser med mera. Det dr uppenbart att dven dessa rekommendationer maste preciseras
ytterligare for att kunna implementeras i praktiken. En viktig fraga ér t ex langden pa den

relevanta tidsperiod under vilken det aktiva arbetssékandet ska ha &gt rum.

Undantag fran krav pa aktivt arbetssokande finns. Det galler personer som saknar arbete, som
star till arbetsmarknadens forfogande och som ska tilltrada ett arbete i en (néra) framtid;
sadana personer ska raknas som arbetsl6sa enligt ILO (som dock inte preciserar hur néra i
tiden som anstéllningstidpunkten ska vara). Studenter och andra som &r verksamma i "’icke-
ekonomiska” (non-economic) aktiviteter ska rdknas som arbetslosa forutsatt att de uppfyller

kraven pa aktivt jobbsokande och tillganglighet for arbete.

En del personer vill ha arbete men har inte sokt tillrackligt aktivt for att uppfylla
arbetsloshetskriteriet, t ex darfor att de bedomt det som utsiktslost att fa arbete. Personer
utanfor arbetskraften som uppger att de vill och kan ta arbete brukar i Sverige kallas for latent

arbetssdkande.



ILO-resolutionerna lamnar alltsa utrymme for nationella variationer. Nar det galler
tidsrymden for aktivt arbetssokande fanns i borjan av 1980-talet stora internationella
variationer, mellan 1 vecka och 60 dagar. Det ar klart att den uppmatta arbetslosheten blir
lagre om vi kraver aktivt arbetssokande under den senaste veckan jamfort med de senaste 60
dagarna. Genom OECD-initiativ i borjan av 1980-talet har det har skett en harmonisering sa
att fyra veckor har blivit den vanliga tidsrymden. For att rdknas som arbetslos ska man alltsa
ha sokt arbete under de senaste fyra veckorna; det géller i Sverige liksom i de flesta andra

lander som har arbetskraftsundersékningar.

Krav pa aktivt arbetssokande har tolkats pa olika satt i USA respektive av Eurostat
(Sorrentino, 2000). | USA récker det inte med att enbart lasa platsannonser for att réknas som
arbetslds; i Europa raknas enbart lasande av platsannonser som kriterium pa aktivt
arbetssokande och sadana personer raknas alltsa som arbetslosa (forutsatt att de ocksa star till
arbetsmarknadens forfogande). Svenska AKU anpassades ar 2005 till Eurostats kriterier.

Nér det géller behandlingen av studerande som soker arbete och kan ta arbete ér ILO-
vagledningen klar: sadana personer ska raknas som arbetslosa. De flesta lander féljer ocksa
denna konvention, sedan 2007 &ven Sverige. | Sverige rdknades tidigare heltidsstuderande

som soker arbete till kategorin utanfor arbetskraften.

Fran och med april 2005 tillampas en ny EU-harmoniserad AKU i Sverige. Den innebér flera
viktiga forandringar som sammantagna bidrar till hogre uppmatt arbetsloshet an i tidigare
undersokningar.* | denna nya AKU récker det till skillnad mot tidigare med att enbart studera
platsannonser for att man ska ha uppfyllt s6kkriteriet och darmed raknas som arbetslés. En
annan forandring galler personer som avvaktar arbete utan att soka. | gamla AKU réknades
personer som avvaktade nytt arbete inom en manad som arbetsldsa; i nya AKU réknas
personer som avvaktar nytt arbete med bdrjan inom tre manader som arbetslsa. Bada dessa
forandringar innebar att nya AKU ger hogre arbetsldshet dn den gamla. SCB har forsokt skapa

konsistenta tidsserier fran och med 1987 som baseras pa de nya definitionerna. Jamforelser av

* AKU har alltsa reviderats tva ganger under de senaste aren. Revideringen 2007 avser enbart
studerandekategorins arbetskraftsstatus och det ar enkelt att anpassa gamla tidsserier till denna nya definition
eftersom det sedan lange finns uppgifter i AKU om studerande som soker arbete. EU-anpassningen 2005 galler
flera olika detaljer i arbetsloshetsdefinitionen som inte lika latt kan tillampas pa aldre tidsserier.
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nya (lankade) AKU-serier och gamla AKU-serier visar att nya AKU innebér vasentligt hogre

arbetsloshetstal .’

Arbetsléshetstider®

I AKU publiceras uppgifter om arbetsloshetstider for olika grupper av arbetslosa. Dessa
uppgifter visar hur lange de arbetsldsa har varit arbetslosa vid méttillfallet, dvs. de avser
oavslutade arbetsloshetsperioder. Detta matt brukar ibland kallas for tvarsnittstiden.
Tvérsnittstiden mater uppenbarligen inte den genomsnittliga varaktigheten for alla
arbetsloshetsperioder som &r aktuella under en viss tidsrymd. Tvérsnittstiden mater heller inte
varaktigheten for avslutade arbetsloshetsperioder. Man brukar anvanda begreppet vistelsetid i
arbetsloshet for den genomsnittliga varaktigheten for alla arbetsléshetsperioder som paborjas

och avslutas under en viss tidsrymd.

Begreppen tvarsnittstid och vistelsetid kan relateras till de demografiska begreppen
medelalder respektive forvantad livslangd. Tvarsnittstiden (hur lange man har varit arbetslos)
ar analog med medelaldern (hur lange man har levt). Vistelsetiden (den genomsnittliga tiden
for alla paborjade arbetsloshetsfall) kan jamforas med den forvantade livslangden (den
genomsnittliga tid som en nyfodd person kommer att leva).

Hur forhaller sig de olika matten pa arbetsloshetstider till varandra? Av betydelse ar bland
annat forekomsten av varaktighetsberoende jobbchanser, dvs. i vilken grad som chansen att fa
arbete beror pa hur lange som arbetslosheten varat. Man talar om positivt
varaktighetsberoende om jobbchanserna 6kar med arbetsldshetstiden; i det motsatta fallet talar
vi om negativt varaktighetsberoende. Avsaknad av varaktighetsberoende betyder att
jobbchanserna ar oberoende av hur lange man varit arbetslos. Det kan visas att tvarsnittstiden
ar lika med vistelsetiden forutsatt att (i) jobbchanserna inte har varaktighetsberoende och (ii)
individerna har identiska dvergangssannolikheter. Om varaktighetsberoendet ar positivt
kommer vistelsetiden att vara langre an tvarsnittstiden. Om varaktighetsberoendet &r negativt

galler i stéllet att vistelsetiden &r kortare an tvarsnittstiden.

> For perioden 1987m01-2005m03 ir arbetslésheten for aldersgruppen 15-64 &r enligt gamla AKU 5,0 procent
medan den enligt nya AKU (SCB:s lankade serie) uppgar till 6,8 procent.

®se Bjorklund m fl (2006) for utforligare diskussion.



Det kan verka forvanande att vistelsetiden kan vara kortare an tvarsnittstiden; det senare
begreppet baseras ju pa oavslutade arbetsloshetsperioder. Det ar emellertid viktigt att
observera att matningar av tvarsnittstider inte fangar alla arbetsloshetsperioder. | synnerhet
galler att korta arbetsloshetsperioder har mindre chans att fangas vid mattillfallet; langa
arbetsloshetsperioder har & andra sidan stor chans att patraffas. Om det finns ett negativt
varaktighetsberoende kommer denna tendens till ”Gverrepresentation” av langa
arbetsloshetsperioder att forstarkas, varfor tvarsnittstiden kommer att vara langre &n

vistelsetiden.

For att intuitivt forsta betydelsen av varaktighetsberoende kan vi anknyta till sambanden
mellan medeldlder och forvantad livslangd. Vi vet att den forvéantade livslangden vasentligt
overstiger medelaldern i befolkningen. Vi vet ocksa att sannolikheten att avlida okar patagligt
med stigande alder. Har finns alltsa ett starkt positivt varaktighetsberoende, vilket forklarar att

den forvantade livslangden (vistelsetiden) dverstiger medelaldern (tvarsnittstiden).

Lat oss nu slappa det helt orealistiska antagandet om identiska individer och i stallet tillata
heterogenitet bland de arbetslésa. Vissa individer har lag sannolikhet att lamna arbetsloshet
medan andra snabbt far arbete, dvs. det finns en spridning i arbetsloshetsperiodernas langd.
Vid varje mattillfalle kommer da personer med lag sannolikhet att fa arbete att vara
dverrepresenterade, vilket tenderar att 6ka tvarsnittstiden i forhallande till vistelsetiden.
Tvérsnittstiden kommer att vara langre an vistelsetiden savida det inte finns ett tillrackligt

starkt positivt varaktighetsberoende som verkar i motsatt riktning.

3. Arbetsléshet och arbetsldshetstider i AKU
Jag kommer i det foljande att fokusera pa tidsperioden fran 2005 och framat (i regel 2005kv2

—-2010kv4) och utga fran nu gallande arbetsloshetsbegrepp som inkluderar heltidsstuderande
som soker arbete. Tabell 1 visar arbetsloshetstal efter alder och kon samt efter det "bidrag” till
arbetslosheten som harror fran heltidsstuderande som soker arbete respektive personer som
vantar pa att tilltrada arbete. | den sista kolumnen anges ocksa andelen av befolkningen som

klassas som latent arbetssokande.

Tabell 1



For hela gruppen 15-74 ar ar arbetslosheten drygt 7 procent varav en fjardedel (1,9 procent)
ar heltidsstuderande som soker arbete och en femtedel (1,5 procent) vantar pa att tilltrada
arbete. Skillnaderna mellan man och kvinnor & sma medan aldersvariationerna ar betydande.
Ungdomar 15-24 ar har en arbetsloshet pa 22 procent varav nara halften ar heltidsstuderande
och en fjardedel vantar pa att tilltrada arbete. Ungdomar ar ocksa latent arbetssékande i
mycket hdgre utstrackning an andra grupper. Endast ca hélften av ungdomarna deltar i
arbetskraften vilket innebar att ungdomsarbetslosheten i relation till befolkningen &r ca 11

procent.

Andelen vantare” ar starkt sasongberoende och aterspeglar arbete under sommarferier. Under
andra kvartalet vantar ca 40 procent av de arbetslosa ungdomarna pa att tilltrada arbete. Ca
hélften av vantarna bland samtliga arbetsltsa ar aktivt arbetssékande, dvs. de skulle raknas
som arbetsldsa dven om de inte hade ett arbete som de vantade pa att tilltrada.

| tabell 2 presenteras nagra matt pa arbetsloshetstider for olika grupper. Tvarsnittstiden ar
alltsa den genomsnittliga arbetsldshetstiden fér oavslutade arbetsloshetsperioder vid
mattillfallet. Vistelsetider har beraknats utifran data for antalet arbetslosa och inflodet i
arbetsloshet. | ett varaktighetstillstdnd med konstant arbetsloshet géller att bestandet av
arbetslosa kan skrivas som produkten av inflode och varaktighet. Med information om antalet
arbetslésa (bestandet) och inflodet kan saledes den genomsnittliga varaktigheten beréknas.
Villkoren for att denna kalkyl ska vara korrekt &r séllan helt uppfyllda men berédkningarna kan
ge en indikation pa vistelsetidernas langd. Inflodet under en vecka har satts lika med antalet

personer som uppger att de har varit arbetsldsa en vecka.

Tabell 2

Av tabell 2 framgar ett valkant faktum, namligen att saval tvarsnittstider som vistelsetider
okar med stigande alder. Arbetsldshetstiderna for personer i aldersgruppen 25-54 ar &r mer an
dubbelt sa langa som arbetsloshetstiderna for ungdomar. Vidare &r tvarsnittstiderna avsevart
langre an vistelsetiderna, ett fenomen som med all sannolikhet till stor del forklaras av stor

heterogenitet i individuella jobbchanser. Tvérsnittstiderna bland studerande arbetslésa avviker



inte namnvart fran tvarsnittstiderna for alla arbetslosa; daremot ar vistelsetiderna bland de

studerande betydligt kortare &n motsvarande tider for samtliga arbetslosa.

Ett alternativt satt att berakna genomsnittliga arbetsldshetstider utnyttjar information fran
paneldata om utflode fran arbetsloshet. | ett varaktighetstillstand med konstant arbetsloshet ar
naturligtvis utflodet fran arbetsloshet lika stort som inflodet till arbetsloshet. Under perioden
2007kv2-2008kv2 var arbetslosheten relativt konstant och perioden kan darfor passa for en
jamforelse mellan olika sétt att berdkna genomsnittliga arbetsldshetstider. Med samma metod
som i tabell 2, dvs. varaktigheten fas genom att dividera arbetslosheten med inflodet, blir
vistelsetiden 13,6 veckor. Fran paneldata dar samma personer intervjuats med 13 veckors
mellanrum, fas en beraknad vistelsetid pa 26 veckor.” Utflodesdata fran AKU-panelen
indikerar alltsa en vistelsetid som &r dubbelt sa lang som den som kan beréknas fran reguljara
AKU med information om arbetsléshetsstocken och inflodet till arbetsloshet. Den senare
metoden kommer med all sannolikhet betydligt nd&rmare sanningen an panelmetoden. Den 13
veckor langa tidsrymden mellan intervjutillfallena i AKU-panelen innebar att kortvariga jobb

mellan intervjuerna inte kommer att registreras.®

Manga arbetsloshetsperioder avslutas genom uttrade fran arbetskraften, dvs. den arbetslése
upphor att soka efter arbete. Vistelsetiden i arbetsléshet underskattar darmed den tid det tar
for arbetslosa personer att fa arbete. Under perioden 2006-2010 har enligt AKU-panelen
narmare 20 procent av alla arbetsldshetsperioder avslutats genom arbetskraftsuttrade.

4. Overgang till sysselsattning

Genom AKU:s kvartalspaneler kan vi bland annat berdkna jobbchanser for olika grupper av ej
sysselsatta, dvs. den andel som far arbete under ett kvartal. Tabell 3 visar jobbchanser bland

samtliga arbetslosa, arbetslosa heltidsstuderande, arbetsldsa vantare, latent arbetssokande

’ Den genomsnittliga kvartalsutflédeskvoten for aldersgruppen 15-74 &r 0,5 vilket innebér en forvintad
vistelsetid pa 2 kvartal eller 26 veckor.

® Detta innebir ocks3 att panelen kraftigt underskattar inflodet till arbetsloshet. En uppskattning av
veckoinflodet till arbetsloshet ges av antalet personer i AKU som vid intervjutillfallet uppger att de varit
arbetslosa i en vecka. Under 2010 uppgick det genomsnittliga veckoinflodet till arbetsloshet berdknat pa detta
satt till 0,7 procent av arbetskraften. Enligt AKU-panelen fér samma period uppgick det genomsnittliga
veckoinflodet till arbetsloshet — floden till arbetsloshet fran bestanden av sysselsatta respektive utanfor
arbetskraften — till 0,3 procent av arbetskraften.



samt Ovriga ej sysselsatta. En jamforelse mellan jobbchanser for arbetslosa och personer
utanfor arbetskraften ger information om arbetsldsheten kan ses som ett distinkt tillstand. Om
de latent arbetssokande och andra personer utanfor arbetskraften far arbete i ungefar samma
takt som de arbetslosa kan man ifragasatta hur meningsfullt det &r att sarskilja arbetsloshet
fran andra kategorier som saknar arbete.’

Tabell 3

En forsta observation fran tabell 3 &r att jobbchanserna bland arbetslGsa &r avsevart hogre an
bland personer utanfor arbetskraften. Arbetslosheten ar alltsa ett distinkt tillstand i den
meningen att det innebér aktivt jobbsokande och darmed hdgre sannolikhet att fa arbete. De
latent arbetssékande har i genomsnitt dubbelt sa stora jobbchanser som Gvriga grupper utanfor
arbetskraften; for ungdomar finns dock inte detta monster. Nagot Gverraskande &r att
jobbchanserna bland ungdomar &r ungeféar lika stora som jobbchanserna bland personer i
aldersgruppen 25-54 trots att arbetsloshetstiderna ar betydligt kortare bland ungdomar
(jamfor tabell 2). Detta antyder att ungdomar har mycket storre bendgenhet att lamna
arbetskraften men kan ocksa aterspegla att AKU underskattar kortvariga jobb som troligen ar

sérskilt frekventa bland ungdomar.

Foga dverraskande har personer som vantar pa att tilltrada arbete mycket hogre jobbchanser
an dvriga arbetslosa. Bland vantare dr 6vergang till arbete ungefar lika frekvent bland dem

som aktivt soker som bland de "passiva” vantarna (framgar inte av tabellen).

Det &r ett valkant fenomen att jobbchanserna i regel uppvisar ett negativt
varaktighetsberoende, dvs. personer med kort arbetsldshetstid tycks ha lattare att fa arbete an
personer med langre arbetsloshetstider. Figur 1 bekréftar detta fenomen: personer vars
pagaende arbetsloshetsperiod understiger fem veckor har betydligt storre jobbchanser an
personer med langre erfarenhet av arbetsléshet.'® Skillnaderna kan forklaras av heterogenitet

° Flinn och Heckman (1983) samt Jones och Riddell (1999) ir exempel pa empiriska studier som utnyttjar
information om jobbchanser for olika grupper for att avgéra om det ar meningsfullt att tala om arbetsléshet
som ett distinkt tillstand.

" H3r avses alltsd varaktigheten hos pagaende arbetsloshetsperioder vid den férsta mattidpunkten.
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betraffande individuella jobbchanser och eventuellt ocksa genuint negativt

varaktighetsheroende jobbchanser pa individniva.

Figur 1

Korttidsjobb och dvergang till arbete

AKU-panelen underskattar som namnts rérligheten pa arbetsmarknaden genom det
forhallandevis stora tidsavstandet mellan intervjutidpunkterna. Det finns en variabel i
panelurvalet som kan ge viss information om handelser mellan intervjuerna. Fragan som stélls
ar om intervjupersonen har haft nagot arbete sedan forra intervjun; fragan galler oavsett om
personen har arbete vid den aktuella intervjutidpunkten eller inte.** Vi kan anvanda denna
information for att berakna ett "utvidgat” matt pa évergang till arbete som ar mer rattvisande i

den meningen att det inkluderar en del av héandelserna mellan intervjutidpunkterna.

Tabell 4 visar hur det utvidgade mattet pa jobbchans varierar mellan olika grupper och hur det
forhaller sig till det konventionella mattet som baseras enbart pa arbetskraftsstatus vid
intervjutidpunkterna. | figur 2 visas hur jobbchanserna enligt de tva matten har utvecklats
sedan 2005 for hela gruppen 15-74. | genomsnitt &r den utvidgade jobbchansen néra 10
procentenheter stérre an jobbchansen enligt konventionell metod (38 procent per kvartal att
jamforas med 28 procent). Skillnaden mellan de tva matten ar storst bland ungdomar, drygt 14
procentenheter. Vi noterar ocksa att jobbchanserna enligt det utvidgade mattet uppvisar det
forvantade aldersmanstret; jobbchanserna ar klart storst for ungdomar, ett faktum som

aterspeglar att ungdomar i storst utstrackning berdrs av korttidsjobb.

Tabell 4

Figur 2

Den helt dvervagande delen av évergangar fran arbetsloshet till sysselsattning bestar av
overgang till tidsbegransade anstallningar. Som framgar av figur 3 ar det narmare fem ganger

" Fragan lyder: ”Vid forra intervjun hade du inget arbete. Har du arbetat nagot sedan dess (dvs. de tre senaste
manaderna)?” Personer som svarar ja pa fragan men som samtidigt ar arbetsldsa under aktuell matvecka har
haft ett kortvarigt arbete mellan intervjutidpunkterna.
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vanligare att 6vergang sker till tidsbegréansat jobb &n till fast jobb. Overgéng till arbete som

egen foretagare &r mycket ovanligt.

Figur 3

Det &r svart att gora rattvisande landerjamforelser av arbetslsas jobbchanser nar
arbetskraftsundersékningarnas design varierar. | USA baseras som namnts panelen i
undersokningarna pa intervjuer med identiska individer med en manads mellanrum. Hall
(2005) redovisar genomsnitt av manatliga 6vergangsfrekvenser for perioden 1967-2004 som
indikerar hog sannolikhet att fa arbete. Bland arbetsldsa personer hade 28 procent ett arbete
efter en manad; i Sverige hade for perioden 2005-2010 38 procent av de arbetsldsa jobb inom
ett kvartal (inklusive korttidsjobb), vilket tyder pa vasentligt lagre jobbchanser i Sverige. Men
jobbchanserna i Sverige underskattas sannolikt genom underskattning av antalet korttidsjobb.

5. Slutord

SCB:s redovisning av arbetsléshetsdata fran reguljara AKU é&r i vissa avseenden torftigare
idag &n vad den var for nagra &r sen.'? Det 4r anmarkningsvart att det numera inte finns ndgon
information om medlemskap i arbetsloshetskassa; fragan togs bort i samband med
omlaggningen 2005. Det finns information i grunddata om hur manga arbetslésa som far
ersattning fran arbetsloshetskassa men denna information presenteras inte i nagon av de

redovisade AKU-tabellerna.

Informationen om arbetsldshetstider och arbetsloshetens bakgrund har blivit mer
knapphandig. Den information som nu publiceras &r inte idealisk for att berdkna inflodet i
arbetsldshet, nagot som ocksa forsvarar berakningar av genomsnittliga vistelsetider i

arbetsloshet. ™

12 Jag utgar fran den information som finns i statistikdatabasen och AKU:s grundtabeller och tilldggstabeller.

" For att uppskatta inflodet i arbetsléshet bor det helst finnas information om antalet personer med en veckas
arbetsloshet. | AKU:s tillaggstabeller finns information om antalet personer med arbetsldshetstider pa 1-2
veckor.
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Nér det géaller AKU-panelen borde omfattningen av korttidsjobb sérredovisas for att gora det
mojligt att berdkna utvidgade matt p& jobbchanser.** Man bor ocksa dvervaga mojligheten att

stalla fler fragor om handelser mellan intervjutidpunkterna.
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Tabell 1. Arbetsloshet och latent arbetssokande for olika grupper 2005-2010, procent.

Arbetsloshet | Heltidsstuderande | Arbetsldsa Latent
totalt arbetslsa vantare arbetssdkande
15-24 22,3 9,6 5,8 6,0
25-54 5,4 0,9 0,9 0,7
55-74 4,2 0,5 0,6 0,9
Man 7,2 1,7 14 1,7
15-74
Kvinnor 7.3 2,2 1,6 1,7
15-74
Bada konen 73 1,9 1,5 1,7
15-74

Anm.: Arbetsldsheten i procent av arbetskraften i respektive kategori; latent arbetssdkande i procent av
befolkningen.

Kaélla: SCB, AKU och egna berakningar.

Tabell 2. Genomsnittliga arbetsldshetstider for olika grupper 2006-2010, veckor.

Samtliga arbetsldsa Heltidsstuderande arbetsldsa
Tvarsnittstid Vistelsetid Tvarsnittstid Vistelsetid

15-24 13,6 8,0 11,3 54
25-54 32,4 21,1 38,5 14,3
55-74 479 22,7 87,5 51,5
Man 28.6 14,3 27,7 8,3
15-74

Kvinnor 251 11,8 22,4 6,8
15-74

Bada konen 26,9 12,8 25,0 7.3
15-74

Kélla: SCB, AKU och egna berakningar.
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Tabell 3. Overgang till sysselsattning 2005-2010, procent.

Arbetsloshet | Heltids- Vintar pa Latent Ovriga €]
studerande arbete arbetssokande | sysselsatta

15-24 29,8 25,2 47,1 10,6 11,8
25-54 29,4 26,5 67,8 14,3 7,9
55-74 18,8 14,3 57,5 6,3 0,7
Man 27,6 24,5 57,0 10,0 5,0
15-74
Kvinnor 28,9 25,4 55,3 11,3 5,0
15-74
Bada konen 28,2 25,0 56,3 10,7 5,0
15-74

Kélla: SCB, AKU och egna berékningar.

Tabell 4. Overgang fran arbetsloshet till sysselsattning 2005-2010, exklusive/inklusive
korttidsjobb, procent.

Exklusive Inklusive
15-24 29,8 442
25-54 294 35,7
55-74 18,8 24.4
Mén 27,6 36,2
15-74
Kvinnor 28,9 39,5
15-74
Bada konen 28,2 37,8
15-74

Kélla: SCB, AKU och egna berdkningar.

14




Figur 1. Overgéng fran arbetsloshet till sysselsattning 2005-2010 efter arbetsloshetstid, 15-74
ar, procent. Sasongrensade kvartalsdata.
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Kaélla: SCB, AKU och egna berakningar.

Figur 2. Overgéng fran arbetsloshet till sysselsittning 2005-2010, 15-74 ar, procent.
Sasongrensade kvartalsdata.
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Kélla: SCB, AKU och egna berakningar.
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Figur 3. Overgang fran arbetsloshet till olika anstéllningsformer 2005-2010, 15-74 ér,
procent. Sasongrensade kvartalsdata.
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Kaélla: SCB, AKU och egna berakningar.
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